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1. DATOS DE LA ENTIDAD 
 
 

A. Identificación de la entidad 

Denominación 

ASOCIACIÓN MIERENSE DE LA COCINA SOLIDARIA 

Régimen Jurídico2 

Asociación No Lucrativa Declarada de Utilidad Pública (ley orgánica 1/2002, de 22 de mayo) 

Registro de Asociaciones3 

Principado de Asturias 

Número de Inscripción en el Registro correspondiente Fecha de Inscripción4 CIF 

5657 sección Primera 16/02/1999 G33570979 

 
 

B. Domicilio de la entidad 

Calle/Plaza Número Código Postal 

Cl. Pablo Ruiz Picasso-La Placina s/n 33600 

Localidad / Municipio Provincia Teléfono 

Mieres Asturias 

985453828 
660772253 

Dirección de Correo Electrónico Fax: 

INFO@AMICOS-MIERES.ORG  
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2. FINES ESTATUTARIOS5 

 
Prestar ayuda material y humanitaria a personas del municipio de Mieres o transeúntes, con escasos recursos 
económicos, indigentes o marginados socialmente. 
 

3. NÚMERO DE SOCIOS 

Número de personas físicas asociadas Número de personas jurídicas asociadas Número total de socios6 

245 9 254 
 
Naturaleza de las personas jurídicas asociadas7 

4 Sociedades Mercantiles;     4 Asociaciones;    1.Organismo público 

 
 
4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS8 

 

A. Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad9 
 
COMEDOR SOLIDARIO 

Servicios comprendidos en la actividad10 

Elaboración y servicio de comidas para personas sin recursos.                                                                                                
Prestar a los usuarios del comedor, Información, asesoramiento, formación, acompañamiento y derivación a otros recursos, si 
lo precisan.  

Breve descripción de la actividad11 

Comedor Social, donde se preparan comidas para ser consumidas en el comedor y atención personalizada a los usuarios 

B. Recursos humanos asignados a la actividad12 

Tipo de personal Número 

Personal asalariado 4 

Personal con contrato de servicios 0 

Personal voluntario 50 

 
 

C. Coste y financiación de la actividad 
 

COSTE13 IMPORTE 

Gastos por ayudas y otros  

a. Ayudas monetarias 0 

b. Ayudas no monetarias 0 

c. Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno 0 
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Aprovisionamientos  21.891,16 

a. Compras de bienes destinados a la actividad 0 

b. Compras de materias primas 16.093,20 

c. Compras de otros aprovisionamientos 5.797,96 

d. Trabajos realizados por otras entidades 0 

e. Perdidas por deterioro 0 

Gastos de personal 45.136,79 

Otros gastos de la actividad 17.206,19 

a. Arrendamientos y cánones 0 

b. Reparaciones y conservación 4.232,57 

c. Servicios de profesionales independientes 1.426,48 

d. Transportes 0 

e. Primas de seguros 2.178,04 

f. Servicios bancarios 683,40 

g. Publicidad, propaganda y relaciones públicas 0 

h. Suministros 8.120,67 

i. Tributos 87,58 

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0 

k. Otras pérdidas de gestión corriente 477,45 

Amortización de inmovilizado 13.958,11 

Gastos financieros 0 

Diferencias de cambio 0 

Adquisición de inmovilizado 0 

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 98.192,25 
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FINANCIACIÓN IMPORTE 

Cuotas de asociados 24.959,72 

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)14 0 

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil15 0 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0 

Ingresos con origen en la Administración Pública16 30.577,05 

a. Contratos con el sector público 0 

b. Subvenciones 30.577,05 

c. Conciertos 0 

Otros ingresos del sector privado 57.276,49 

a. Subvenciones 0 

b. Donaciones y legados (fundaciones, empresas y particulares) 45.204,49 

c. Otros  (Traspaso subvenciones de capital a resultados) 12.072,00 

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 112.813,26 
 
 
D. Beneficiarios/as de la actividad  

Número total de beneficiarios/as: 

114 

Clases de beneficiarios/as: 

Personas en situación o riesgo de exclusión social 

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a:17 

Ingresos menores del IPREM, perceptores salario social, personas sin hogar o en infravivienda, sin rentas, inmigrantes sin 
recursos. 

Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 

Comida del mediodía en las instalaciones del Comedor. Bolsa con otros alimentos para la cena y desayuno.                                  
Apoyo, asesoramiento, formación, acompañamiento.                       
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 

Mejora de la calidad de vida y salud de las personas usuarias del Comedor 

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 
La actividad central de preparación de comidas se desarrolló durante 2022 sin interrupción. 
nº de personas distintas atendidas durante el año: 114;   nº de servicios prestados: 9.994, equivalentes a 36.478 comidas 

 

5. INFORMACIÓN GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIÓN18 
 

A. Medios Personales19 
 

 Personal asalariado Fijo 

Número 
medio20 Tipo de contrato21 Categoría o cualificación profesional22 

1                          
1                             
1 
0,16 

Indefinido a tiempo parcial                                
Indefinido a tiempo parcial                                            
Indefinido a tiempo parcial 
Indefinido a tiempo parcial                                               

Trabajadora social                                                        
Cocinera                                                                       
Empleada de limpieza   
Auxiliar administrativo                                                   

 
 Personal asalariado No Fijo 

Número 
medio23 Tipo de contrato24 Categoría o cualificación profesional25 

0   

 
 Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios 

Número 
medio26 Características de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad 

0  

 
 Voluntariado 

Número 
medio27 Actividades en las que participan 

50 

Preparación de comidas, servicio comidas, logística de alimentos (recogida, transporte, almacenamiento, 
control, etc.) mantenimiento y limpieza de instalaciones, acompañamiento y apoyo a los usuarios.                   
En el comedor prestan sus servicios una media de 5 voluntarios al día. 

 
B. Medios materiales 

 
 Centros o establecimientos de la entidad 

Número Titularidad o relación jurídica Localización 

1                               
1 

(*) en cesión de uso, propiedad del Ayto. de Mieres               
(**) en cesión de uso, propiedad del arzobispado 

Cl. Pablo Ruiz Picasso-La Placina, s/n                               
Cl. Severo Ochoa, (anexo a iglesia Sta. Marina) 

 
Características 

(*) Local de 265 m2 (Sede de la Asociación y Comedor Solidario);                                                                                                   
(**) Cobertizo de 40 m2, destinado a garaje 
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 Equipamiento 

Número Equipamiento y vehículos Localización/identificación 

1 Furgoneta Ford Transit – matrícula 7317 DMB 

1 Comedor de 42 plazas, Cl. Pablo Ruiz Picasso-La Placina, Mieres 

1 Cocina con equipamiento industrial Cl. Pablo Ruiz Picasso-La Placina, Mieres 

2 Almacenes de alimentos, uno con cámara frigorífica 
y 4 congeladores 

Cl. Pablo Ruiz Picasso-La Placina, Mieres 

2 Oficinas (Trabajadora Social y Junta Directiva) Cl. Pablo Ruiz Picasso-La Placina, Mieres 

3 Vestuario para el personal, servicios para usuarios 
y servicios para el personal. 

Cl. Pablo Ruiz Picasso-La Placina, Mieres 

 
C. Subvenciones públicas28 

Origen Importe Aplicación 

Consejería de Derechos y Servicios Sociales- IRPF                   
Ayuntamiento de Mieres 

22.950,00                           
7.627,05 

Gastos de personal, actividades                   
Gastos mantenimiento y suministros 

 
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 
A. En el desempeño de sus funciones: 

Concepto29 Origen30 Importe 

No hay cargos retribuidos  0 

 
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva 

 
Puesto de trabajo Habilitación estatutaria31 Importe 
Trabajadora Social - Art. 8º (competencia nombramiento Junta y contratación personal)                                               

- Los estatutos no contemplan la incompatibilidad directivo-trabajador.                                   
- El contrato de trabajo como Trabajadora Social, es previo (20 años) 
a su nombramiento como miembro de la Junta Directiva.                             

18.487 

 
7. ORGANIZACIÓN DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE 

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD 
 
- Oficina de la Trabajadora Social (atención a usuarios, responsable del Comedor y coordinación del personal)                                                     
- Cocina (elaboración alimentos) 
- Comedor (servicio de las comidas) 
- Logística y almacenaje de alimentos. 

 

 

 

 

 

 


